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O Campus Cubatão do Ins�tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São

Paulo (IFSP), por meio de sua Diretoria Adjunta de Extensão, torna público este

Edital, que re�fica o Edital nº 3/2025 - DAEX-CBT/DRG/CBT/IFSP, DE 14 DE

JANEIRO DE 2025:

 

Item ANEXO I - PROGRAMA DE BOLSAS - PROJETOS DE EXTENSÃOANEXO I - PROGRAMA DE BOLSAS - PROJETOS DE EXTENSÃO

 

Onde se lia:

 

Título do projeto Campus Cubatão Inclusivo (CACUIN)

Resumo do projeto O Projeto Campus Cubatão Inclusivo (CACUIN), iniciado em 2022 pelo

Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais

Específicas (Napne) do IFSP Campus Cubatão, visa promover a

inclusão e a acessibilidade na Região Metropolitana da Baixada

San�sta. Focado em pessoas com deficiência, transtornos do espectro

au�sta e altas habilidades/superdotação, o projeto realiza a�vidades

educa�vas, culturais e tecnológicas com o obje�vo de eliminar

barreiras e fortalecer a cultura da inclusão. Ao longo de sua trajetória,

o CACUIN tem se destacado pela construção de parcerias estratégicas

e pela realização de eventos acadêmicos, cienFficos e culturais, que

buscam disseminar suas experiências e gerar um impacto posi�vo na

comunidade local e regional. A cada ano, o projeto tem evoluído em

seus obje�vos: em 2022, focou no fortalecimento de parcerias e na

eliminação de barreiras Gsicas e a�tudinais; em 2023, expandiu suas

parcerias e promoveu eventos sobre acessibilidade; e, em 2024,

consolidou parcerias e ampliou sua rede de ações e eventos voltados

à inclusão educacional e cultural. Para 2025, o CACUIN intensificará

suas ações, alinhando-se às oito dimensões da acessibilidade e ao uso

das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TDIC), com

ampla disseminação de experiências em eventos acadêmicos e

publicações especializadas.

Servidor responsável Matilde Perez Quintairos



A�vidades a serem desenvolvidas Todas as a�vidades desenvolvidas serão direcionadas e

acompanhadas, no decorrer do projeto,  pelo coordenador

responsável.

Critérios de seleção Entrevista agendada pelo servidor responsável pelo projeto, no

período  de 06/03/25 a 13/03/25- conforme prevê edital. 

Duração do projeto 9 meses 

Carga Horária Semanal 15 horas semanais 

Vagas 1

 

Leia-se:

 

 

Título do projeto Campus Cubatão Inclusivo (CACUIN)

Resumo do projeto O Projeto Campus Cubatão Inclusivo (CACUIN), iniciado em 2022 pelo

Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais

Específicas (Napne) do IFSP Campus Cubatão, visa promover a

inclusão e a acessibilidade na Região Metropolitana da Baixada

San�sta. Focado em pessoas com deficiência, transtornos do espectro

au�sta e altas habilidades/superdotação, o projeto realiza a�vidades

educa�vas, culturais e tecnológicas com o obje�vo de eliminar

barreiras e fortalecer a cultura da inclusão. Ao longo de sua trajetória,

o CACUIN tem se destacado pela construção de parcerias estratégicas

e pela realização de eventos acadêmicos, cienFficos e culturais, que

buscam disseminar suas experiências e gerar um impacto posi�vo na

comunidade local e regional. A cada ano, o projeto tem evoluído em

seus obje�vos: em 2022, focou no fortalecimento de parcerias e na

eliminação de barreiras Gsicas e a�tudinais; em 2023, expandiu suas

parcerias e promoveu eventos sobre acessibilidade; e, em 2024,

consolidou parcerias e ampliou sua rede de ações e eventos voltados

à inclusão educacional e cultural. Para 2025, o CACUIN intensificará

suas ações, alinhando-se às oito dimensões da acessibilidade e ao uso

das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TDIC), com

ampla disseminação de experiências em eventos acadêmicos e

publicações especializadas.

Servidor responsável Matilde Perez Quintairos

A�vidades a serem desenvolvidas Todas as a�vidades desenvolvidas serão direcionadas e

acompanhadas, no decorrer do projeto,  pelo coordenador

responsável.
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