(1 1]

BE INSTITUTO FEDERAL
BB s:o Paulo

B  Campus Cubatdo

RESOLUCAO 007/2024 - CONCAM CBT, 10 de outubro de 2024

APROVA ATUALIZACAO DO
REGULAMENTO DA  COMISSAO
INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR
PUBLICO - CISSP  (CAMPUS
CUBATAO).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS CUBATAO,
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes regulamentares,

RESOLVE,

Art. 1°. APROVAR, apos decisao dos Conselheiros de Campus presentes,
em pleito realizado no dia 10 de outubro de 2024, atualizacdo do Regulamento da

Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP (campus Cubatéo).

Art. 2° Esta Resolucado entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

ARTARXERXES TIAGO Assinado de forma digital por
TACITO ARTARXERXES TIAGO TACITO

MODEST0:27917178897
MODESTO:27917178897  Dados: 2024.10.24 12:59:51 -03'00"

ARTARXERXES TIAGO TACITO MODESTO

Diretor Geral
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REGULAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE SAUI?E DO SERVIDOR PUBLICO -
CISSP (CAMPUS CUBATAOQO)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente documento regulamenta a atuacéo e organizacao da comissao interna
de saude do servidor publico (CISSP) — Campus Cubatdo, com base na legislacao

vigente, considerando:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, especialmente o Titulo I, relativo aos
principios fundamentais, e os Capitulos | e Il do Titulo Il, relativo aos direitos e garantias
fundamentais;

Il - LEI N° 8.112, de 11 DE DEZEMBRO de 1990, que estabelece os requisitos, as
atribuicbes e responsabilidades dos servidores publicos e traz, em seu Art. 230, a
preocupacao com o implemento de acdes preventivas voltadas para a promoc¢ao da
saude do servidor (BRASIL, 1990);

[l — Portaria Normativa SRH/MP n° 03, de 07 de maio de 2010, que define diretrizes
gerais para implementacdo das acfes de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho e promocgéo a saude do servidor publico federal;

IV - DECRETO N° 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011, que dispde sobre a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST;

V - Portaria Normativa n° 03, de 25 de marco de 2013, que institui as diretrizes gerais de
promocao da saude do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal — SIPEC, sobre as ac¢les de
promoc¢ao da saude, como finalidade da melhoria dos ambientes, da organizagéo e do
processo de trabalho, de modo a ampliar a conscientizacdo, a responsabilidade e a
autonomia dos servidores, em consonancia com o0s esforcos governamentais de
construcdo de uma cultura de valorizagcédo da saude para redugcdo da morbimortalidade,
por meio de habitos saudaveis de vida e de trabalho;

VI - Lei Federal n® 13.722, de 04 de outubro de 2018, que torna obrigatéria a capacitacédo
em nocOes basicas de primeiros socorros aos profissionais de estabelecimentos de

ensino publicos e privados de educagédo basica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.602-2011?OpenDocument
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VII- Portaria n° 4.389, de 21 de dezembro de 2020, que disp8e sobre a Politica de
Promoc¢éo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo IFSP;

VIIl - PORTARIA NORMATIVA RET IFSP N. 15, DE 19 DE JULHO DE 2021, Disp&e
sobre o Programa de Promocgédo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de S&ao Paulo;

IX - Lei no 14.681 de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de bem estar, saude
e qualidade de vida no trabalho e valorizacao dos profissionais da educagao que trouxe
algumas conceituacgdes importantes acerca da qualidade de vida no trabalho;

Art. 2° A CISSP é um 6rgéo de natureza deliberativa; possui carater prevencionista sobre
questdes pertinentes ao meio ambiente, a salde, a seguranca e prevencao de acidentes

no ambito do campus.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 3° comisséo interna de saude do servidor publico — CISSP, tem como obijetivos:
| - Propor agfes voltadas a promogéo da saude, a humanizacgao no trabalho, & melhoria
das condicbes ambientais, a prevencdo de acidentes e agravos a saude relacionados
ao trabalho;
Il - Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento do meio ambiente, salde e da seguranca, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;
Il - Valorizar e estimular a participacdo de servidores, enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes

transformadores da realidade;

IV - Promover o bem-estar dentro da Instituicdo e incentivar o autodesenvolvimento fora

do ambiente de trabalho, considerando os diversos aspectos que compdem a
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integralidade do ser humano e contribuir para a efetividade da funcédo social da

instituicao.

V - Contribuir nas questdes relacionadas ao meio ambiente.

Art. 4° Para fins deste regulamento, consideram-se 0s seguintes conceitos:
| — Servidores: pessoa investida em cargo publico efetivo.

Il - Colaboradores: contratados temporarios regidos pela Lei no 8.745/93, funcionarios

terceirizados e estagiarios.

[Il - Promogdo a Saude: conjunto de acdes dirigidas a saude do servidor, por meio da
ampliacdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho, com objetivo de
desenvolver praticas de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam para
a protecdo da saude no ambito individual e coletivo (Portaria n° 03, de 07 de maio de

2010, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG).

IV — qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram
as condicdes, a organizagdo, os processos de trabalho, as praticas de gestédo e as
relagdes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar

dos servidores a missao institucional;

V — bem-estar no trabalho: a percepcdo de emocdes positivas e 0 sentimento de
satisfacdo do trabalhador com relagdo a organizacéo e as condi¢cdes de trabalho, as
praticas de gestéo, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as

possibilidades de reconhecimento simbolico;

VI — salde integral: viséo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com

demandas nas diversas areas da vida, incluida a do trabalho;

VII - Seguranca do Trabalho: corresponde ao conjunto de medidas e normas que tém

por objetivo a protecao do servidor ou colaborador em seu ambiente laboral, buscando
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evitar e/ou minimizar acidentes de trabalho e o desenvolvimento de doencas

ocupacionais.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO E ESCOLHA DOS MEMBROS
Da formacéao

Art. 5° A Comissao interna de Saude do Servidor Publico devera ser constituida a partir

das seguintes orientacoes:

| - Realizar ampla divulgacéo para que todos servidores tenham conhecimento do inicio
da implantacdo da Comisséo e de suas atribuicdes;

Il - A composicado da CISSP de primeiro mandato se dara por manifestacao voluntaria;

Il - Devera existir representacao de diversos setores do Campus;

IV - Preferencialmente, deverdo ser designados servidores dos seguintes setores:
Gestédo de Pessoas, Manutencéo, Laboratorios, Saude e Ensino, entre os membros da
CISSP de primeiro mandato € recomendavel que existam representantes da equipe de

saude e gestao de pessoas;
V - Determinar um periodo para os interessados se inscreverem,;

VI - A auséncia de interessados levara a indicacdo de membros, a fim de completar o

guantum necessario para a formacéo da comissao;

VII - Na ocorréncia do previsto no inciso VI deste artigo, a indicacéo seré feita pelo diretor

geral do Campus;

VIII - A comissdo sera constituida na proporcdo de 5% do total de servidores ativo

permanentes, limitada ao maximo de 10 membros;



(1 1]

BE INSTITUTO FEDERAL
BEN s:o Paulo

B  Campus Cubatdo

IX - Do total de membros, deverd ser garantida a participacdo minima de 40% por
categoria de servidores (docentes e técnico-administrativos), salvo quando da auséncia

de candidatos de uma das categorias.

X - No caso em que o percentual for fracionado, o niumero de membros da CISSP devera

ser elevado ao inteiro superior;

Xl — O Diretor Geral do Campus expedira portaria designando os membros da CISSP,

informando periodo de gestéo, e o presidente.

Art. 6° A CISSP do campus Cubatéo sera constituida por servidores efetivos do quadro

de lotagcdo do Campus Cubatao.

Art. 7° Preferencialmente, a comissado sera composta por servidores efetivos voluntarios

e interessados no tema.

Art. 8° A CISSP escolhera, dentre seus membros, o vice-presidente e 0 secretario, em

sua primeira reunido ordinaria referente ao mandato.

8 1° No primeiro mandato, os membros tém um prazo, de até 90 dias, para escolher

todos os cargos apos aprovacédo do regulamento.

Art. 9° O mandato dos membros da CISSP tera duracdo de 2 (dois) anos, a contar da

data da portaria que designa seus membros.

Paragrafo Unico. E permitida a reconducdo dos membros CISSP em sua totalidade ou
parcialmente ao término do mandato, sendo que o novo mandato sera renovado por igual

periodo a cada reconducéo.

Art. 10° Um més antes do término do mandato vigente da CISSP, a gestdo de pessoas
da unidade organizacional devera divulgar aos servidores a necessidade de nova

composicao, solicitando manifestacéo dos interessados.
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81° Havendo mais interessados que o numero de vagas, caberd ao diretor geral do

campus a escolha dos membros.

§2° Havendo menos interessados que o numero de vagas, cabera ao diretor geral do

campus indicar servidores para completar a Comissao.

Art. 11° Se necessario, o critério de desempate ou de titularidade podera beneficiar o

servidor com mais tempo de servigo no IFSP e, como segundo critério, maior idade.

Art. 12° A designacdo de servidores para integrarem a CISSP dar-se-a por portaria

emitida pelo diretor geral do campus.
§ 1° - A designacéo de servidores devera considerar os seguintes critérios:
| — disponibilidade do servidor;
Il — qualificacdo do servidor;
Il — prioridade aos setores segundo o risco.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO E DAS COMPETENCIAS DE SEUS MEMBROS
Art. 13° S0 atribuigbes da CISSP da unidade organizacional:
| - Auxiliar na analise das condi¢des de trabalho e do meio ambiente, identificando os

riscos a saude e a seguranca do servidor no campus, aplicando ou sugerindo solug¢des

para eliminar ou controlar as suas causas ou minimizar seus efeitos;
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Il - Realizar o levantamento das condicbes ambientais com a participacdo dos
profissionais em educacao e, anualmente, elaborar o mapa de riscos dos ambientes de

trabalho;

8 1° - Nos casos em que ndo houver alteracdes de riscos ambientais e arranjo fisico,

sera feita apenas uma atualizacdo dos mapas.

[l - Dar conhecimento aos servidores sobre os riscos identificados, acompanhando a

execucao de medidas de eliminacédo, reducao ou neutralizagdo dos mesmos;

IV - Promover campanhas, cursos ou outras a¢des de promocéao da saude e qualidade
de vida no trabalho, ou de prevencdo de doencas/riscos ocupacionais,
preferencialmente em datas alusivas ao dia mundial da saude (7 de abril) e ao dia do

servidor publico (28 de outubro);

V - Propor projetos de melhoria das condi¢cbes de trabalho, buscando solugdes que

promovam o bem-estar fisico, psiquico e social do profissional em educacao;

VI — Realizar anualmente a SIPAT (semana interna de prevencao de acidentes), para

fins de conscientizacdo de servidores e estudantes sobre os temas da area.
Art. 14° Compete ao(a) presidente da CISSP:

| - Coordenar e supervisionar as atividades da CISSP, garantindo que o0s seus objetivos

e atribuicGes sejam atingidos;
Il - Convocar os membros para as reunides da CISSP;

lll - Coordenar as reunides e encaminhar, quando houver, as decisbes ao diretor geral

do campus e/ou aos profissionais de saude do campus;

IV - Analisar eventual necessidade de reunides extraordinarias;
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V - Manter os servidores informados sobre os trabalhos da CISSP.
Art. 15° - Compete ao vice-presidente da CISSP:

| — Em conjunto com o presidente coordena e supervisiona as atividades da CISSP,
garantindo que 0s seus objetivos e atribuicdes sejam atingidos;

Il - Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios.
Art. 16° Compete ao Secretario da CISSP:

| — Substituir o vice presidente nos seus impedimentos eventuais ou Nnos Sseus

afastamentos temporarios;
Il — Executar solicitaces realizadas pela coordenacédo ou vice coordenacao;

[l - Acompanhar as reunibes da CISSP e redigir as atas apresentando-as para

aprovacdao e assinatura dos membros presentes;
IV - Manter os registros e demais documentos arquivados e organizados; e

V — Assessorar o(a) presidente na comunicacao por meio eletrénico e na elaboracéo do

relatorio anual de atividades.
Art. 17° Compete a todos os membros da CISSP:

| - Participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias da CISSP, tendo direito a

VOz e Voto;

Il - Contribuir para avaliacdo e definicdo das prioridades de acéo relacionadas a saude

em sua unidade organizacional,
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[Il - Elaborar plano de trabalho da CISSP que possibilite a acdo preventiva na solugéo
de problemas de seguranca e saude no trabalho;

IV - Contribuir efetivamente na execucao das atividades propostas;
V- Colaborar para que os objetivos e atribuicdes da CISSP sejam atingidos;

VI - Patrticipar de treinamentos, campanhas e a¢des de prevencéo de acidentes; VIl -

Zelar pelo cumprimento deste regulamento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. 18° A CISSP realizara uma reunido ordinaria a cada bimestre do mandato,
respeitando cronograma previamente elaborado, resguardada a possibilidade de
reunibes extraordinarias, quando necesséario. No primeiro mandato, a CISSP tera
reunides ordinarias mensais, excetuando-se os meses de férias académicas, de acordo

com calendario preestabelecido na primeira reunido ordinaria do ano;

§ 1° - As decisbes sao tomadas por consenso ou por votacdo de maioria simples entre

0s membros, podendo o voto do presidente ser utilizado em caso de empate.
Art. 19° Deverao ser realizadas reunides extraordinarias quando:

| - Houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacdo de

medidas de emergéncia;
Il - Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

Il - Houver solicitacdo expressa de um de seus membros, com justificativa aprovada

pela presidéncia.
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Paragrafo Unico. As reunibes extraordindrias terdo convocagdo com antecedéncia

minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 20° O membro perdera o mandato quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias

sem justificativa.

Art. 21°. Deverd ser destinado um percentual da carga horaria semanal dos servidores
para que estes participem das a¢des dos projetos vinculados ao Programa.

Paragrafo Unico. Recomenda-se para o percentual citado no caput deste artigo até 5%
da carga horaria semanal de desempenho de atividades laborais. Por exemplo, o
servidor que desempenha suas atividades em 40 horas semanais de trabalho podera ter

a destinacdo de até 2 horas para esta finalidade.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22° Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Art. 23° Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pela Diregcao Geral do

Campus.

Art. 24° Fica revogada a Resolucdo 009 de , 01 de dezembro de 2023.

Artarxerxes Tiago Tacito Modesto
Diretor Geral
Campus Cubatao - IFSP
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