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Chapa ITQ+

"Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para a sua
producdo ou construg¢do. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender” (Paulo Freire)



“Me movo como educador porque, primeiro, me movo como gente” (Paulo Freire)

O que nos motivou a criar a chapa ITQ+ para se candidatar nessas elei¢oes para Direg¢do Geral do nosso
Campus foi observarmos principalmente a necessidade de inova¢do e mudanga. Nos, Rodrigo, Joice e Ju
Amorim percebemos que o Campus, com toda a comunidade de alunos e servidores, tem a capacidade de
crescer bem e melhor com uma verdadeira unido desta chapa e da coletividade, com suas ideias
plurais.

Como professor had 16 anos e gestor had 5, o Rodrigo tem o que mais acreditamos ser necessdrio para o
desenvolvimento do IFSP-ITQ: experiéncia, ideias inovadoras e animo para desenvolvé-las. A Joice e a
Ju Amorim tém a mesma poténcia e, ndo so acreditam, como botam a mdo na massa na chapa ITQ+ para
mudar o Campus, trazendo maior visibilidade, capacidade técnica e uma abertura de dialogo para
todos. Unir formacgdo técnica com conhecimento humano é um dos diferenciais, ja que todos os
integrantes da chapa tém formagdo técnica para exercer 0s cargos em que se encontram. A gente
acredita na necessidade de se trabalhar com a coletividade para que as coisas melhorem. A gente tem
propostas para melhorias em todas as dreas: Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de buscar a Inovacgéo, a
Tecnologia e uma educagdo de Qualidade, sem deixar de lado a inclusdo e a diversidade.

A ITQ+ quer melhores condicées de trabalho para os servidores, uma melhora no ambiente e no
convivio com/para os alunos e maior estreitamento na relacdao com a comunidade externa. E quando
falamos de satide ndo é s6 da fisica, mas da satide emocional do servidor. E por tudo isso e por
acreditar em uma educa¢do humanizadora, libertadora, que integra o social ao ser humano e o
coloca em um papel de real valorizacgao, é que a chapa ITQ+ (Rodrigo Faquert, Joice e Juliana Amorim)
surgiu. Vamos por mais! #vaidelITQ+
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Um dos pontos mais importantes, sem duvidas, € o Ensino. Um dos pilares e base central do IFSP, o ensino
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precisa de melhorias no nosso Campus que sejam eficazes a fim de evitar um dos maiores problemas que
enfrentamos nos ultimos anos: a evasdo escolar. Assim, precisamos discutir as politicas publicas voltadas
para a permanéncia e éxito de nossos estudantes e proporcionar o desenvolvimento do nosso Campus
como um todo. Para isso acontecer de fato, ndo basta pensarmos somente na criacdo de novos cursos sem
completarmos o nosso quadro de servidores.

Dessa forma, essas sdo as nossas propostas para esta area:

e Zelar pela execucdo e pelo cumprimento da politica educacional do IFSP sempre buscando os
principios da equidade;

e Defender um ensino de qualidade, mas sem esquecer dos principios humanizadores da
educacao;

e Buscar o didlogo com a Reitoria para melhorar a porcentagem do recurso destinado as acoes de
permanéncia e éxito de nossos estudantes;

e Estudar a viabilidade de criacdo de novos cursos da Educacdo Basica e Superior em didlogo
com a comunidade interna e externa, sob a orientacdo da Comissdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

e Fomentar o debate sobre o acompanhamento dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

e Fortalecer o didlogo com as representacdes estudantis, como o Grémio e o Diretdrio Académico;

e Revisar o orcamento e buscar recursos junto a Reitoria para a realizacio de visitas técnicas,
eventos academicos e de outra natureza, para melhoria no desenvolvimento estudantil;
Buscar recursos para melhorar a infraestrutura necessaria para as praticas educacionais;
Melhorar a infraestrutura de salas de aula e laboratorios;

e Aprimorar e adequar a infraestrutura de outras dreas como area de convivéncia e quadra
poliesportiva para a promocdo de atividades culturais e esportivas em geral;

Acompanhar os processos de reconhecimento e de avaliacdo dos cursos superiores;
Combater a evasao por meio de acdes de fomento, como editais de bolsas e auxilios, ampliando o
alcance da assisténcia estudantil;

e Fomentar a relacdo intercampi para melhor desenvolvimento no processo de ensino-
aprendizagem de nossos estudantes;

e Lutar pela finalizacdo de obras ja iniciadas em tempo adequado, como a Biblioteca e o
Restaurante do Campus, para fortalecer as politicas de permanéncia e éxito;

Buscar recursos para aumentar o acervo bibliografico de nossa biblioteca;
Fomentar a participacdo dos alunos das Licenciaturas em programas institucionais como o
PIBID;

e Dar a mesma importéancia para os cursos da Educacao Basica e Superior, respeitando suas
diferencas e necessidades;

e Viabilizar a oferta de um curso PROEJA para comunidade local;

e Promover o efetivo processo de integracdo entre os saberes dos cursos da Educacéo Basica
ofertados no Campus;

e Dialogar com a Reitoria para a promocao de politicas de acolhimento dos estudantes.
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A ITQ+ acredita que a Pesquisa no Campus € de fundamental importancia para o real desenvolvimento
dos servidores e alunos. Também cré no principio pedagogico que existe nesta drea e de como ela precisa

estar presente em todo o IFSP-ITQ, ocupando espacos e abrindo portas para debates sobre diferentes
temas que impactam no cotidiano escolar. Por isso, acreditamos em ac¢des de uma gestao que priorize a
efetivacdo da pesquisa no Campus, bem como pregue e difunda os ideais de uma educacdo omnilateral,
sendo o estudante o centro desse processo de aprendizagem.

Neste sentido, essas sdo as nossas propostas para esta area:

e Ter a pesquisa como principio pedagadgico;

e Articular junto a Coordenadoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao (CPI), estratégias para o
aumento de projetos de desenvolvimento cientifico de servidores e alunos;

e Lutar junto a CPI para o aumento de orcamento para disponibilizacdo de bolsas de pesquisa
para os projetos desenvolvidos no Campus;

e Incentivar a participagdo de servidores e alunos nas atividades da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT) e em outras Feiras Cientificas, como o FECCIF e o Congresso de Inovacao,
Ciéncia e Tecnologia (CONICT); ;

e Propiciar recursos para deslocamento de alunos bolsistas e/ou voluntarios para participacdo em
eventos cientificos;

e Propor junto aos servidores a criacdo de uma revista cientifica em uma das areas de atuacdo do
Campus;

e Dialogar com a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacgdo para o fortalecimento e
aprimoramento do Observatorio de Editais de Fomento a Pesquisa;

e Discutir com a comunidade interna a criacdo de cursos de Pés-graduacao para oferta no
Campus;

e Dialogar com a Reitoria e com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacgdo para buscar
os recursos do Fundo Patrimonial GENE para subsidiar bolsas de pesquisa e extensao;
Incentivar a criacdo de grupos de pesquisa com servidores e alunos do IFSP-ITQ;

Realizar parcerias com as entidades governamentais de diferentes esferas para propiciar a
realizacdo de pesquisas voltadas para desenvolvimento da comunidade local;

e Buscar a implementacao efetiva do Centro de Pesquisa e Inovac¢do (CEPIN) no Campus;

e Estreitar os lacos com a Agéncia INOVA para consolidar as iniciativas de desenvolvimento
tecnologico do Campus;

e Realizar a montagem do espaco do IFMaker nas dependéncias do Campus em conjunto com a
Agéncia INOVA

e Apoiar a participacdo dos estudantes em competicdes cientificas e tecnoldgicas, como o Torneio
de Robdtica, Olimpiadas de Matematica, Fisica, Informatica, Historia, entre outras.




Propostas para a Extensao

A Extensdo atua diretamente como elo entre o IFSP-ITQ e a comunidade local. Por isso, temos a
necessidade de fortalecer um dos trés pilares de nossa institui¢do. A ITQ+ acredita no didlogo constante

entre conhecimentos académicos e tradicionais com os saberes informais e ndo-formais presentes na
sociedade, que enriquem o processo de ensino-aprendizagem e sdo capazes de produzir o pensamento
criticos nos cidadaos.

Nesse contexto, essas sao as nossas propostas para essa area:

Propor a criacdo de uma sala de recursos multifuncionais a fim de se aprimorar o atendimento
educacional especializado;

Articular junto a Coordenadoria deExtensdo (CEx), estratégias para o aumento de projetos extensionistas
de servidores e com a participacao efetiva de alunos;

Incentivar a participacao de servidores e alunos nos programas de Extensao ofertados pelo IFSP, como o
Programa Cultura Extensionista, o Programa Mundo do Trabalho, o Programa de Formacao Profissional, o
Programa Mulheres do IFSP, o Programa Extensdo na Educacado Basica e o Programa de Arte, Cultura,
Esporte e Lazer;

Dialogar com a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura o fortalecimento e aprimoramento do Observatodrio de
Editais de Fomento a Extensao;

Propiciar recursos para deslocamento de alunos bolsistas e/ou voluntarios para participacao em eventos
extensionistas, como o Congresso de Extensao e a Mostra de Arte e Cultura (CONEMAC);

Buscar a viabilizacdo do Programa de Economia Solidaria junto a comunidade local;

Aprimorar as acdes de incentivo a participacado dos estudantes no Programa Jovem Aprendiz;

Incentivar a participacdo de estudantes nos JIFs e e-JIFs;

Trabalhar em conjunto com a Assessoria de Relacdes Internacionais (ARINTER) para a internacionalizacao
do Campus;

Buscar parcerias com o municipio para a realizagao de projetos de Extensdo junto a comunidade local.
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A educacdo é uma das principais ferramentas de transformacdo social e, em pleno 2024, ndo se discutir
politicas de inclusdo e diversidade em uma instituicdo de ensino ndo da, né? Por isso, a ITQ+ tem em sua

natureza a perspectiva de ampliacdo e fortalecimento dessas politicas e vai atuar diretamente na
implantacdo de medidas que respeitem a diversidade cultural, étnica, social e sexual, além de promover

mecanismos que tornem o nosso Campus mais inclusivo de fato.

Para esta drea tdo importante, essas sdo as nossas propostas:
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Propor a criacdo de uma sala de recursos multifuncionais a fim de se aprimorar o atendimento
educacional especializado;

Fomentar a participagdo dos servidores em projetos sociais para auxilio das comunidade em
situacOes de vulnerabilidade social proximas ao Campus;

Realizar um mapeamento da comunidade de imigrantes e refugiados da regido do Alto do
Tieté a fim de realizar projetos, como Ensino de lingua portuguesa como lingua de acolhimento,
com o intuito de aproximar essa comunidade do IFSP-ITQ;

Instituir edital especifico para a oferta de cursos de educacado para as relacoes étnicos-raciais
em nosso Campus;

Buscar o didlogo com empresas da regido do Alto do Tieté para consolidar a contratagao de
egressos com deficiéncia no mercado de trabalho;

Realizar parcerias com ONGs, como a OCTO, que aborda a condicdo de pessoas neurodivergentes
e com deficiéncias ocultas, e empresas, como a WAT Acessibilidade, que trabalha com ferramentas
para a acessibilidade em difrentes areas, a fim de tornar o Campus efetivamente mais inclusivo;
Buscar maiores recursos junto a Reitoria para a melhoria e fortalecimento das acdes e dos
equipamentos do NAPNE;

Discutir as politicas de acesso ao IFSP junto a Reitoria a fim de garantir o direito de acesso a
educacdo de qualidade para todos;

Realizar adaptacOes e mudancas reais para a melhoria na acessibilidade do Campus;
Fortalecer as acoes do NEABI e do NUGS, promovendo o didlogo constante com a gestao,
servidores e comunidades interna e externa;

Incentivar a manutencdo das semanas tematicas, como a Semana da Cultura e da Diversidade e
a Semana da Consciéncia Negra, e abri-las para a comunidade externa;

Incentivar a promocado de mulheres em posicdes de lideranca no Campus;

Promover a permanéncia de servidores com deficiéncia, garantindo-lhes acessibilidade e
acompanhamento de suas necessidades laborais;

Buscar parcerias com o municipio para formacdes sobre diversidade e inclusdo para a

comunidade interna e externa nas dependéncias do Campus.




Gestao e Qualidade de vida

A nossa chapa tem o completo conhecimento de que a saude dos servidores é um aspecto que nao se pode
deixar de lado e é necessario que criemos mecanismos para a promocdo de uma melhor qualidade de
vida de todos. Nao ha instituicdo de ensino eficaz e feliz com servidores sem qualquer tipo de suporte
quanto a sua saude mental e fisica. Assim, sdo necessdarias acdes que garantam a qualidade do ensino, mas
também a melhoria das condic¢des de trabalho no IFSP-ITQ.

Essas sdo as nossas propostas para esta area:

Aprimorar o Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade de Teletrabalho;
Buscar o dialogo com a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e a Diretoria de Gestdo
de Pessoas para melhorar a regulamentacao das condicdes laborais no IFSP;

e Aprimorar, a partir de discussdes com os servidores e em didlogo com a Reitoria, as politicas de
afastamento para qualificacdo, bem como a jornada flexibilizada para servidores estudantes e
a jornada de 30h;

e Realizar o mapeamento semestral das demandas de quadro de servidores e das necessidades
dos setores para melhor funcionamento do Campus;

e Reivindicar junto a Reitoria os cddigos de vagas para o preenchimento do quadro de
servidores no formato de Campus Pleno (70x45);

e Somar voz com o0s servidores técnico-administrativos para a efetivacdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) para esta categoria;

e Implantar um programa de treinamento para novos gestores em ambito intracampus a fim de
capacitar os servidores que irdo assumir cargos de gestao;

e Fortalecer as acoes da Equipe de Formacao Continuada;

e Fortalecer e incentivar as acdes da Coordenadoria Sociopedagogica junto aos alunos para
acompanhamento de seu bem-estar e qualidade de vida;

e Articular acdes de formacdo e qualificacdo de servidores para o planejamento estratégico de
gestao de conflitos e lideranca;

e Ofertar formacdes aos servidores e comunidade interna e externa sobre tematicas de grande
relevancia como assédio moral e sexual, racismo, machismo, capacitismo, etarismo,
LGTBQIA+fobia, etc;

e Promover melhorias nos espacos de convivéncia do Campus;

e Trabalhar e fortalecer o sentimento de pertencimento de servidores e alunos em relagao ao
IFSP-ITQ;

e Buscar maiores recursos para o fortalecimento das Politicas de Permanéncia e Exito dos
estudantes do Campus;

e Orientar a implementacdo de reunides periddicas de chefias e suas equipes, bem como com a
Gestdo, para a discussao de fluxo de trabalho, qualidade de vida, e demandas a serem
realizadas em conjunto;

Incentivar a participacao dos servidores nos Jogos de Integracao de Servidores do IFSP - JIS;
Propor parceria com a secretaria municipal de esportes e lazer para a realizacdo de atividades
esportivas de incentivo ao bem-estar e saude dos servidores;

e Fortalecer a carreira dos TAES e valorizar esses servidores por meio de acdes e didlogo
constante com a Reitoria e comunidade interna e externa;

e Dialogar e interceder na regularizacao das Funcodes Gratificadas (FG’s) no Campus;

e Buscar parcerias com o municipio para oferta de atividades voltadas para o bem-estar e

qualidade de vida para toda a comunidade nas dependéncias do Campus.
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Um Campus do IFSP que deseje ser reconhecido como uma instituicdo de ensino de qualidade precisa

investir em estratégias de inovacéo e desenvolvimento. E essencial trabalhar esses pontos a fim de
garantirmos a promocao da inclusdo e da diversidade, além de acompanhar as transformacdes

tecnoldgicas e sociais que estdo no nosso cotidiano. Assim, a ITQ+ quer propor uma inovacao desde a
gestdo e infraestrutura do Campus até os processos de interacdo com a comunidade e propostas
metodologicas.

Essas sdo as nossas propostas para esta area:

Incentivar a formacao continuada dos servidores em metodologias ativas de aprendizagem,
como a aprendizagem baseada em projetos (PBL) e a aprendizagem colaborativa;

Promover a capacitacao em tecnologias digitais para os servidores;

Construir junto a Coordenadoria de Tecnologia e Informacao (CTI) um mapeamento de
demandas em relacdo as necessidades dos setores quanto ao funcionamento e a agilidade de
realizacao de processos, além do desenvolvimento de solucdes educacionais;

Buscar parceria com empresas da regido para o desenvolvimento de projetos tecnoldgicos e
educacionais de atendimento as necessidades da comunidade local;

Buscar junto a Reitoria melhorias e facilidades para o funcionamento do SUAP e demais
plataformas de uso dos servidores do IFSP-ITQ;

Investir em equipamentos de ponta e promover a capacitacdo continua da equipe de
Tecnologia da Informacao, para o enfrentamento de desafios do futuro com eficiéncia;
Dialogar com as representacdes governamentais para a disponibilizacdo de emendas
parlamentares para a construcao de uma infraestutura mais inteligente e sustentavel, como
sala de aulas flexiveis, laboratorios de inovagdo e o atelié de artes;

Fomentar trabalhos e pesquisas que busquem o desenvolvimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ;

Investir em projetos voltados ao desenvolvimento de Tecnologias Sustentaveis, Tecnologias
Assistivas e Tecnologias Sociais, para o atendimento da comunidade interna e externa do
Campus.




- Comunicacao e
Transparéncia

Todo mundo sabe que uma comunicacdo eficaz e transparéncia nas acdes de uma equipe gestora sdo
pilares fundamentais para que se consiga uma melhor participacdo da comunidade em todos os setores
do Campus.

Uma Comunica¢do Horizontal em que servidores e alunos possam participar das discussdes, além de
compreender todo o funcionamento do Campus e auxiliar em demandas pertinentes ao que lhes compete
é caracteristica basica e fundamental para qualquer 6rgado publico. Com isso, é possivel observar a
legitimidade das acdes da gestdo e se estabelecer uma relacdo de confianca entre a administracao publica
e a comunidade interna e externa.

Essas sdo as nossas propostas para esta area:

e Implantar o conceito de Comunicacao Horizontal no Campus, a fim de se considerar todos no
mesmo nivel hierdrquico na proposta de discussdes e tomada de decisdes;

e Promover o fortalecimento didlogo com as representacdes estudantis, com o movimento
sindical e com a comunidade externa;

e Construir um didlogo periodico para conhecimento da saude fisica e mental de servidores e
alunos;
Ampliar acoes de divulgacao institucional para que os municipes conhecam melhor o IFSP-ITQ;
Lutar pela criagdo do setor de Comunicacao Social junto a Reitoria;

e DPublicar no site oficial e nas redes sociais os relatorios de gestdo com as atividades realizadas
durante o mandato;

e Melhorar a comunicacdo institucional, aprimorando o fluxo de informacgoes no site oficial do
Campus e nas redes sociais para conseguir maior visibilidade junto a comunidade externa;

e Recuperar o protagonismo e fortalecer os drgaos consultivos e deliberativos a nivel Campus,
como o CONCAM;

e Incentivar a participacao social, seja com a contribuicdo de sugestdes, seja na fiscalizagao de
acoes de gestdo;

e Construir, em didlogo com a Reitoria, mais mecanismos de transparéncia da gestdo do Campus;

e Buscar o didlogo com as representacdes governamentais federais, estaduais e municipais
para a captacdo de recursos para melhoria do Campus;

e Melhorar a comunicacao interna do IFSP-ITQ entre servidores, comunidade interna e externa.
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